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Einleitung

Die Berufsschulstufe ist der Teil der Sonnenhofschule, in der die Schiiler' volljahrig
werden und als erwachsene Mensehen unterrichtet werden. Dies spiegelt sich in
Inhalt und Zielen des Unterrichtspundsauch im methodischen Vorgehen wider.
Selbstbestimmung, demokratische Prinzipien und eine realistische Selbsteinschat-
zung sind wesentliche Elementegdesgdirterrichts. Das Leitbild der Sonnenhofschule
und der Bildungsplan unserer Schulart in Baden-Wiirttemberg sind die verbindli-
chen Grundlagen des Unterrichs.

Diese Konzeption ist die Grumdiagesumserer Arbeit in der Berufsschulstufe. Anhand
der vorgelegten Konzeption konnen sieh alle Interessierten informieren.

1. Wechsel in die Berufsschulstufe

Schiiler mit einer geistigen Behifidefting erfiillen in der Berufsschulstufe ihre

Berufsschulpflicht. Diese schliet an die neunjahrige Schulpflicht an.

Der Besuch der Berufsschulstufe dauert in der Régel drei Jahre und kann in
begriindeten Einzelfallen verlangert werden.

2. Prinzipien der Berufsschulstufenarbeit

Auch in der _BerufSschulstufe erhalten die Schiilerientsprechend ihren Moglich-
keiten Zugang zu den allgemeinemsmdivielfaltigen Bildungsangeboten mit dem
Ziel einep mégli€hst selbststandigen Lebensfihrufig'tm privaten, beruflichen und
offentlichennBereich. DeshalbihaltidiesBerufsschulstufe am/Prinzip der heterogen
zusammengesetzten Klassen fest.

Schiilerinnen und Schiiler werden unabhéngig vén thren individuellen Lernbe-
diirfnissen und -voraussetzungef 'gemeihsam unterrichtet. Alle Schiiler sollen mit-
und voneinander lernen. Dartibegguinaus berticksiehtigenwir die Leistungsmoglich-
keiten und -fahigkeiten der einzelnen Schiiler mit differenzierten Angeboten in
einzelnen Bereichen. Wenn fiir'einzelfie Schiiler ein besonders geschiitztes Umfeld
notwendig ist, kann ausnahmsweise vom Prinzip der heterogen zusammengesetzten
Klassen abgewichen werden.

In der Berufsschulstufe verschigbemgsieh die Schwerpunkte des Unterrichts hin zur
beruflichen Orientierung und zu einer moglichst selbststandigen Lebensfithrung.
Erlernte Kenntnisse und Fertigkeiten werden im Alltag erprobt.

In Jahrgangsklassen werden diegSehilen sukzessive in verschiedene Materialbereiche
eingefiihrt. Dies geschieht in der Regel in Form von Projekten. Daneben sind Dienst-
leistungen ein wesentlicher Erprobungsbereich.

Fir das moglichst selbststandige‘lbeben’ist die Auseinandersetzung mit den Bil-
dungsbereichen ,Selbststandige Lebeasfithrung” und ,,Mensch in der Gesellschaft*
ein wesentlicher Schwerpunkt in/der Berufsschulstufe.

Wir verwenden aus Griinden der besseren Lesbarkeit die mannliche Form Schiiler, Lehrer und Therapeuten
u. a.. Sie schlieft auch Schilerinnen, Lehrerinnen und Therapeutinnen u. a. mit ein.
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Die Schulzeit in der Berufsschulsfufe’@ient auch der Abkliarung der spateren Tatig-
keit, sei es in einem geschiitzten Arbeitsbereich , sei es in einem Forder- und Betreu-
ungsbereich bzw. einer Tagesfordegstifte oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

In Praktika erleben die Schillerfihre®Méglichkeiten und Grenzen.

Mit Schiilern, die unter Umstanden‘eine Perspektive auf dem allgemeinen Arbeits-
markt haben, wird jahrlich eine Berufswegekonferenz durchgefihrt.

3. Schliisselqualifikationen

In der Berufsschulstufe werden'den Schiilern — soweit als moglich -
Schlisselqualifikationen vermittelt. Dazu gehoren das

e Lernverhalten (z. B. Konzefitrationsfahigkeit, Auffassungsvermaogen,

Merkfahigkeit, Anpassungsfahigkeit)

e Sozialverhalten (z. B. Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz,
Kontaktbereitschaft, realistische Selbsteinschatzung, Hilfsbereitschaft, Koopera-
tionsfahigkeit, Selbstvertratien)

o Arbeitsverhalten (Einstelldhg zur Arbeit, Motivation,Sorgfalt, Ordnung,
Qualitat, Ausdauer, Arbeit im Team oder alleine, Punktlichkeit, Zuverlassigkeit)

4. Die Lernbereiche der Berufsschulstufe

Ziel in alfen,Begeichen ist es einerseits, eine moglichst grofRe Selbststandigkeit zu
erreichen, andererseits zu wissepfwo Unterstiitzung notwendig ist, diese einzufor-
dern und\gegebénenfalls zuzulassen.

4.1. Der personliche Bereich

Unsere Schiiler sind in ihrem personlichen Berejeh vielfach auf Unterstiitzung an-
gewiesen.

Es besteht deshalb immer wiedef die Geéfahr, dass sie in thren Wiinschen nicht
ernst genommen werden, dass sig bevormundet werden und ihnen dadurch ein
Sttick Lebensqualitat vorenthaltenwird.

Aufgabe der Berufsschulstufe istes, festzustellen, welche Fahigkeiten die Schiiler im
personlichen Bereich erlernen Kénnen und wo sie auf Dauer auf Unterstiitzung und
Assistenz angewiesen sind.

Die notwendige Unterstiitzung fin einzelnen Teilen darf nicht dazu fihren, die
Selbststandigkeit in anderen Teilen zu beschneiden. Die Selbststandigkeit ist dort zu
fordern, wo es moglich ist.

4.1.1. Selbstversorgung

Der Alltag bietet zahlreiche MoglichKeiten, die Selbstversorgung zu erlernen, zu
tiben und zu beherrschen. Kogper-dimdyWaschepflege sind Teil des Unterrichts.

Schiilern, denen die Selbstversorgting nicht moglich ist, erhalten die notwendige
Unterstiitzung. Ziel ist jedoch, weitestgehende Selbststandigkeit.
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Die Zubereitung von einfachen Gerichten ist ein wichtiges Lernfeld im Alltag. Ins-
besondere im mehrwochigen Kechuntegricht bereiten die Schiiler ihr eigenes Mit-
tagessen zu.

Der Mittagstisch fiir externe"Sehtler #ird in verschiedener Weise angeboten: in
Essgruppen in der Schule oder im Mitagbeiteressraum des Sonnenhofes mit bzw.
ohne Begleitung durch Lehrer.

4.1.2. Wohnen

Aus der Tatsache, dass die Sonnenhofschule eine Schule am Heim ist, ergeben sich
besondere Lernmoglichkeitengin - diesemyBereich. In Absprache zwischen Heim und
Schule werden Ziele in Schule und Wohnbereich verfolgt. Dazu gehéren die Wa-
schepflege und die Themen der[Selbstversorgung.

Schiiler konnen Einblick gewinneffifn verschiedene Formen des Wohnens: in der
Familie, im Heim, im Trainingswohfién und beim ambulant betreuten Wohnen.

4.2. Gesellschaftliches UmfeldwindgMobilitat

In der Vorbereitung auf das Teben"als"Erwachsene miissen in der Schule Techniken
erlernt werden, die dabei helfen, siehgin der naheref@fd weiteren Umgebung zu
orientieren. Dazu gilt es, das Bewusstsein fiir zeitliche Ablaufe und die Fahigkeiten
im Umgang'mitedMengen und Guéllenweiter zu'entwickeln:

Ein angeméssenes Vierhalten im Stzallenverkehr als Fullganger, als Radfahrer und
als Nutzer 6ffentlicher Verkehrsmittel ist Thema desiUiterrichts und wird im All-
tag erprobtpzumBeispiel dugeh Einkaufen, durch Lerngange in die Stadt mit Be-
nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel und offentliechef Einrichtungen. Zur Er-
hoéhung der Mobilitit sind VerKehrserziehung und Radfahrtraining notwendig.
Dabei werden auch Angebote auRerschulischer Partnesyz. B. der Polizei, mit
einbezogen. Einige Schiiler lernen, die Schule mit\offentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen.

4.3. Sozialverhalten und Kommunikation

In der Berufsschulstufe haben die Sehtiler vermehrt Kontakt zu Menschen
auflerhalb der Schule. Dies verlangt unterschiedliche Verhaltensweisen und
Kommunikationsformen.

4.3.1. Soziale Umgangsformen

Angemessene soziale Verhaltensweisen sind im Hinblick auf das private Umfeld,
auf die Offentlichkeit und auf digfpétere Arbeitswelt sehr wichtig. Soziale Kompe-
tenzen sind eine wesentliche Gruindlage|fiir eine grofiere Selbststandigkeit.

Im Unterricht, sowie in Klassen tibérgreifenden Gesprachsgruppen werden Situa-
tionen aus der Erfahrungsweltsdergiiigen Menschen und aktuelle Themen bearbei-
tet.

Entwickelt und eingetibt werden Refléxion des eigenen Verhaltens, geeignete Strate-
gien bei der Losung von Konflikten und das Verstandnis fiireinander.
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4.3.2. Kommunikation, Sprache,Wedieén

Die Forderung der Kommunikation ist/auch in der Berufsschulstufe ein wichtiger
Bestandteil des Unterrichts. Nichtsprechende Schiiler nehmen mit unterschiedli-
chen Hilfsmitteln am Unterricht teil

Zur Erweiterung ihrer kommunikativen Moglichkeiten nutzen Schiiler mit nicht
vorhandener oder eingeschrankter Lautsprache Hilfen aus dem Bereich der ,Unter-
stutzten Kommunikation®. Daztr'gehoren sowohl elektronische (z. B. Sprachausgabe-
gerite) als auch nichtelektronischesHilfsmittel (z. B. Biicher, individuelle Kommu-
nikationsbiicher, Schreibtafeln,Objekte, Wort und Bildkarten). Der Erwerb dieser
Fahigkeiten geschieht oftmalssim Eifizelsituationen.

Auch in der Berufsschulstufe teilen sich Schuler mithilfe der ,Gestiitzten Kommu-
nikation® (FC) mit. Informationen tibeg die vorhandenen Kommunikationsmaoglich-
keiten werden am Ende der Schulzeit'an die weiteren Einrichtungen und zukinf-

tigen Arbeitsstellen weitergegebefi.

Fiir einzelne Schiiler gibt es Klassen tibergreifende Gruppen im Bildungsbereich
,Sprache-Deutsch”. Sowohl ifi diesen Gruppen algfatuch in‘den Klassen wird u. a.
angemessene Literatur (z. B. Jugendbticher, Zeits¢hriften, Zeitungsartikel) sowie ent-
sprechendes Filmmaterial angebotefimEbenso wird aueh'die Nutzung des PCs und
des Internets getibt.

4.3.3. Sexualerziehung

Sexualerziehung/ist durchgehendes Prinzip im Unterficht,und ist nicht auf ein-
zelne Untengichts$tunden besehwénktgVerbindliche Grundlage sind die , Vereinba-
rungen des Sonnenhofes zu Sexualitat und Partnersehaft‘®Zur Sexualerziehung ge-

hort die Wahrung und Einforderung der Intimsphare auch bei der Korperpflege.

Sexualitat und Partnerschaft sindyfhemen des Alltags,'die bei unterschiedlichen
Anlassen im Klassen tibergreifenden Unterricht dé Berufsschulstufe aufgegriffen
und thematisiert werden. Dabeifwerdenjangemessene Sprach- und Kommunika-
tionsformen eingetibt.

Viele Schiilerinnen und Schiiler haben Probleme, ihre Rolle als junge Frau oder
junger Mann zu finden. Im Einzelnen werden auch geschlechtsspezifische Angebote
wie sexualpadagogische Fortbildung, Begleitung und Beratung angeboten.

4.3.4. Teilnahme am offentlichenslieben

Die Schiiler lernen Institutionenynutzen, die fir sie wichtig sind, um moglichst
selbststandig am offentlichen Leben teilnehmen zu kdénnen. Sie lernen, zu fremden
Menschen sachbezogen Kontaktfherzustellen und sich angemessener Kommunika-
tionsformen zu bedienen, zum Beispiel;Sie”, , Du”.

Die Schiiler achten auch hier auf ein angemessenes Aufleres.

Die Stadt Schwibisch Hall mit ihen Institutionen, Geschaften und Freizeitangebo-
ten stellt ein wichtiges Lernfeld dar.
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4.4. Arbeit

Die Arbeit ist ein wesentlicher Teil imfIeben erwachsener Menschen. Dazu gehéren
neben der Erwerbsarbeit auch Tatigkeiten im hauslichen Bereich.

Auch diejenigen, die nicht in der Lage sein werden, mit ihrer Arbeit selbst ihren
Lebensunterhalt zu verdienen, werdentmach ihrer Schulzeit einer begleiteten Arbeit
nachgehen. Die Schule fiihrt die Schiiler in die Welt der Arbeit ein und lehrt sie,
mit den spateren Anforderungen umzugehen. Dies geschieht in moglichst realisti-
schen Arbeitssituationen im Untérricht.

4.4.1. Produktion, Serienarbeit

In den ersten drei Berufsschulstitfenjahiren lernen die Schiiler in unterschiedlich
langen Unterrichtsprojekten maglichst/viele der folgenden Materialbereiche kennen:
Holz, Metall, Kunststoff, Stein, Beton, Gips, Textilien, Papier, Pappe, Leder, Ton.
Anhand der dabei entstehendendProgdukte werden die einzelnen Arbeitsschritte
deutlich. Serienarbeiten festigen die erlernten handwerklichen Fertigkeiten und
bieten allen Schilern der Klasse mit ihren untersehiiedlichen Leistungsmaoglichkei-

ten Ubungsfelder.

Tagesschiiler, die selbststandig mit#dém Bus zur Schule’kommen, kdnnen an der
Werkstattfrithgruppe teilnehmen. Dort werden Produkte in Serienarbeit hergestellt
oder Auftydgsarbeiten tibernommen Wichtige Ziele sind Pinktlichkeit und die
Gewohnting’anéine verlangerte Arbeitszeit.

4.4.2. Dienstleistungen

Zu den Dienstleistungen gehoren Kochen und Backenpawf Bestellung, auflerdem der
Waische- und Tischdienst innerhalb der Berufsschulstufe. Im der Regel ibernimmt
jede Klasse im Schuljahr mehrere Wochen diese/Tatigkeiten.

Der Waschedienst umfasst alle Tatigkeiten vom Eifisammeln der Schmutzwasche
bis zur Versorgung der Klassen it sauberer Wasche.

Zum Tischdienst gehort das TischdeeKen und das Erwarmen des gelieferten Essens.
Bei beiden Dienstleistungen tragén®die®Klassen die Verantwortung.

Der Getrankedienst, der Paketdienst und die Entsorgung von Abfall und Wertstof-
fen sind besonders geeignet fiir einzelne Schiiler mit Begleitung durch einen Lehrer.

Eine weitere Aufgabe besteht irf der Pflege von Auflenanlagen.

4.4.3. Praktika

In Praktika lernen die Schiiler das Arbeiten auflerhalb der Klasse unter den Bedin-
gungen der Arbeitswelt. Interne Praktika finden in verschiedenen Bereichen des
Sonnenhofes statt: Schulsekretariat, technischer Dienst, Reittherapie, Zentralktiche,
Hauswirtschaft und KindergdftendSiestehen grundsatzlich allen Schilern offen.

Externe Praktika in Handwerks-} Industrie- und Dienstleistungsbetrieben bedeuten
eine Steigerung der Anforderufigen yfid kommen daher nur fiir einen Teil der
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Schiiler infrage. Sie sind Vorausséfzung,fiir eine spatere Beschaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt.

Als Vorbereitung fiir das Arbeitsleben in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) absolvieren die SchilefKIassen iibergreifend in der Regel ein einwdchiges
Praktikum in Begleitung eines kehsessgUnmittelbar vor der Schulentlassung ist ein
weiteres Praktikum vorgesehen, das vom Berufsbildungsbereich der WfbM organi-
siert wird.

Schiiler, die nach ihrer Schulzeitymiehtgim Berufsbildungsbereich aufgenommen
werden, fithren Praktika in den Tagesforderstatte oder im Forder- und Betreuungs-
bereich einer WfbM durch. Diesepwerden individuell geregelt.

4.4.4. Schulerfirma

Die Herstellung und Vermarktung®oén Einzelprodukten zum Beispiel Pizza oder
Werkprodukte ermoglicht Schiilerngiaid Klassen die Finanzierung von besonderen
schulischen Unternehmungen.

Eine ,Schiilerfirma® ist dagegen langfristig angelegt SieBietet die Moglichkeit wei-
terer Einblicke in das Wirtschaftslebent Zur Grindung isteine Absprache mit der
Schulleitung erforderlich.

Die Schiler sind verantwortlich fur die D}enstleistung oder den Einkauf, die Pro-
duktion, die Werbung und den Viegkatrf. Uber eine,,,Buchfuhrung” erhalten sie

einen Uberplickiber Einnahmepn und Ausgaben.

4.4.5. Voxbereitung auf die Zeit'nach der Schule

Die Zukunftsplanung ist ab dem exsten Berufsschulstifénjahr Thema bei
Gesprachen mit dem Schiiler selbst, mit den Eltermmden gesetzlichen Betreuern und
den Erziehern.

Die Schulentlassung bedeutet fiigdie Schiiler den"Abschiedwon einem vertrauten
Umfeld. Im Jahr der Schulentlassung werden die Schiiler verstarkt auf den Wechsel
vorbereitet.

Bewerbungsschreiben, Lebenslaufsedendas Uben eines Bewerbungsgesprichs sind in
Verbindung mit den Praktika Inhalte des Unterrichts.

Schiiler, die moglicherweise eine"Perspektive auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
haben, werden ab dem ersten Begufssehmulstufenjahr jahrlich zu einer individuellen
Berufswegekonferenz eingeladen. Beteiligt daran sind der Schiiler, seine Eltern bzw.
Betreuer, Lehrer, Mitarbeiter dex Wohmgruppe sowie die Agentur fiir Arbeit, der
Integrationsfachdienst und Vertretesdes Kostentragers. Damit erfolgt eine frithzei-
tige Planung des Berufswegs.

4.5. Freizeitgestaltung

Die Schiiler lernen vielfaltige Moglichkeiten der Freizeitgestaltung kennen. Beson-
dere Neigungen konnen dabei geférdert werden.

Dazu gehoren Angebote im Rahmen"des Sport-, Kunst- und Musikunterrichts, Ge-
sellschaftsspiele, das Lesen und die Nutzung von Medien. Gleichwertig sind Erfah-
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rungen in der Natur und Ange ntspannung. Wichtig ist, dass Schiiler Fa-
higkeiten entwickeln, ihre Frei owehl allein als auch mit anderen zu gestalten.
Bei der Vorbereitung von Festen o eranstaltungen lernen die Schiler unter-

schiedliche Gestaltungsmoglidhkeiten"kénnen und beteiligen sich aktiv.

Besuche von Sport- oder Musik
adaquates Verhalten in der Offentlich

ungen, Kunstausstellungen sind Anlasse,
it einzuuben.

Bei einem Aufenthalt im Schul im konnen Schiiler tiber mehrere Tage ihre
freie Zeit selbststandig gestalte tibergreifende Freizeiten mit besonderen
Schwerpunkten erganzen das Amgebot, z. B. die Skilanglauffreizeit.

)
=]
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5. Schiilermitverantwortung

Die Schiiler der Haupt- und Be stufe wahlen ihre Klassensprecher und die
Schiilermitverantwortung (SMV). i Vertreter der Berufsschulstufe und ein
Vertreter der Hauptstufe bildenfdi . Sie gestaltet Umfragen und greift An-
regungen aus der Schiilerschaft sie mit der Schulleitung zu diskutieren. Die
Klassensprecher, die Vertretéf der SMV, der Ver er und die Schulleitung
treffen sich zwei Mal jahrlich: ler tibe hre Interessen einzu-
stehen und ihren Schulalltag m setzung von Zielen wie
auch das Hinnehmen von Niedérlagen wird in solchen demokratischen Prozessen
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Der Austatise Eltern u
schieht an Elternsonntagen, Elte

Bei volljahrigen Schiilern mussitiberlegt werden d in welcher Form sie
einbezogen werden konnen.
Vor dem Erreichen der Volljahrigkeitiwerden die Eltern auf die Regelung der ge-

setzlichen Betreuung hingewie

notwendig. Dies ge-

b ichen Einzelgesprachen.
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Schlussbetrachtung

Die Weiterentwicklung der Berufsschulstufe ist ein permanenter Prozess. Unsere

Schiiler, die Kollegen, die Schulleitung, Eltern, Betreuer und das gesellschaftliche
Umfeld wirken an diesem Proz itpEs wird Entwicklungen geben, die die Fort-
schreibung oder die Uberarbeitung dieser Konzeption zukiinftig notwendig machen
werden.

An dieser Konzeption haben m

Hanne Coskun
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